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APANGO Trimestre Abril-Junio
Identificador Denominacién
PbRM-08c AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE | Programa Presupuestario| 01080401 Transparencia
a POR PROY
ACTIVIDAD PO OYECTO Proyecto 010804010101 | Vinculacién Ciudadana Con La Administracién Publica
Dependencia General A00 PRESIDENCIA
ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE AYAPANGO Dependencia Auxiliar 122 Unidad de Transparencia
Programacion Anual Avance Trimestral de Metas de Actividad Avance Acumuado Anual de Metas de Actividad
o Nombre de la meta de actividad Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada Variacion
Unidad de P
Medida 2023 Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
A ATENCION Y SEGUIMIENTO DE SOLICITUDES SOLICITUDES 80.00 20.00 25.00 20.00 2500 0.00 0.00 40.00 50.00 40.00 50.00 0.00 0.00
N ACTUALIZACION DE iIPOMEX ACTUALIZACION 4,00 1,00 25.00 1.00 25,00 0.00 0.00 200 50.00 2.00 50.00 ©0.00 0.00
w ACUDIR A CAPACITACIONES EN MATERIA DE CAPACITACION 8.00 200 25.00 200 25,00 0.00 0.00 4,00 50.00 4.00 50.00 Q.00 0.00
TRANSPARENCIA
L, CAPACITAR EN MATERIA DE TRANSPARENCIA CAPACITACION 4.00 1.00 26.00 1.00 25,00 0.00 0.00 200 50.00 2.00 50.00 0.00 0.00
A LOS SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS
m REALIZAR SESIONES DEL OO—S_._‘M DE SESION 200 1.00 50.00 1.00 50,00 0.00 0.00 100 50.00 1.00 50.00 0.00 0.00
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: It Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicion de cuentas

PROGRAMA PRESUPUESTAR!O: 01080401 Transparencia

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010804010101  Vincutacién ciudadana con la administracién péblica

OBJETIVO DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Se refiere a la obligacion que tiene el sector publico en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada a la ciudadania sobre las

responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demés informacion que se genera en el sector, en un marco de abierta participacién social y escrutinio puablico; asi como garantizar |
DEPENDENCIA GENERAL.: A00 PRESIDENCIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 122 Unidad de Transparencia
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL {NDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de fracciones de ia ley de Transparencia y Acceso a la informacién.

FORMULA DEL CALCULO: (Total de fracciones actualizadas y publicadas/Total de fracciones sefaladas en ia Ley de Transparencia y Acceso a la informacién) *100

INTERPRETACION: cumplimiento de fracciones de la ley de Transparencia y Acceso a la informacion.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

DESCRIPCION DEL FACTOR  cumplimiento de fracciones de la ley de Transparencia y Acceso a la informacion.

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: fracciones

COBERTURA: fracciones

LINEA BASE cumplimiento de fracciones de la ley de Transparencia y Acceso a la informacion.

Numero: NC 1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — T T T 7 T
| | - | = Programado % |  Alcanzado % Programado % Alcanzado | % |
| Total de fracei i y publi fracci i 4.00 2.00 ﬁ 50.00 2.00 | 100.00 2.00 50.00 2,00 100.00
| Total de fracciones sefialadas en la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién fracci i 4.00 2.00 50.00 | 2.00 100.00 2.00 50.00 2.00 100.00 _
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
fracciones actualizadas y publicada
TRIMESTRE: Abrit-Junio
HEIASHUA AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 _ 100.00 100.00 _ 100.00 | VERDE 100.00 100.00 100.00 _ VERDE
1
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACICIN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A t 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO o .
fracciones
e Ty iy
EVALUACION DEL _z@‘@_a,oox .,ff/.
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERS:L :

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTRIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DEL CALCULO: (Recursas de revisién resueltos/ Recursos de revision presentados)*100
INTERPRETACION: recursos derevision resueltos.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR recursos derevision resueltos.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: recursos derevision
COBERTURA: recursos derevision
LINEA BASE recursos derevision resueltos.
Numero: NC 2
- COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio - —
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL = T — T -
| Programado % _Alcanzado % | Programado 1 % Alcanzado %
Recursos de revision resueltos recursos de revisién Sumable 4.00 1.00 | 25.00 1.00 _ 100.00 200 | 50.00 2.00 100.00
| = — 1 | L d == =: -
R de revisién p recursos de revision Sumable _ 4.00 | 1.00 25.00 1.00 | 100.00 200 | 5000 200 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
recursos de revision
7 TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL i AVANCE ACUMULADO _
Programado >_nm:Nmno| EF% SEMAFORO _ Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO
100.00 | 100.00 100.00 100.00 __ VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCI{IN DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACITIN EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO o T ) -
recursos de revisién
EVALUACION DEL INDICABOR, | ° ~
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

Transparencia y rendicion de cuentas
01080401 Transparencia
010804010101

A00 PRESIDENCIA
122 Unidad de Transparencia

Porcentajede recursos de revision resueltos.
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Il Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Vinculacién ciudadana con ia administracién puiblica

Se refiere a la obligacién que tiene el sector pablico en el sjercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga _:ﬁo.ﬂamam a la ciudadania sabre las
responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demas informacién que se genera en el sector, en un marco de abierta participacion social y escrutinio publico; asi como garantizar {

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
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TIPO DE FICHA:  OSFEM

FECHA DE ELABORACION: 05/07/2023

Hoja: 175 de 321



~

ok arbiomaen 800 65
X ..P QAP

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE AYAPANGO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsabie
Transparencia y rendicion de cuentas

01080401 Transparencia

010804010101

Se refiere a la obligacién que tiene el sector pblico en el gjercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada a la ciudadania sobre las
responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demés informacion que se genera en el sector, en un marco de abierta participacion social y escrutinio plblico; asi como garantizar |
A00 PRESIDENCIA

122 Unidad de Transparencia

Vinculacién ciudadana con la administracion publica
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de personal capacitado en materia de trasparencia y acceso a la informacion pablica y proteccion de datos personales.

FORMULA DEL CALCULO: (Ndmero de personas capacitadas/ Nimero de personas programadas a ser capacitadas) *100
INTERPRETACION: personal capacitado en materia de trasparencia y acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR personal capacitado en materia de trasparencia y acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: capacitado en materia de trasparencia y acceso a la informacion
COBERTURA: capacitado en materia de trasparencia y acceso a la informacion
LINEA BASE personal capacitado en materia de trasparencia y acceso a la informacion publica y proteccioén de datos personales.
Numero: NA 14
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio ) ) . - =
_ | AVANCE TRIMESTRAL [ AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — i i = |
A o | ) Programado % Alcanzado | % Programado % Alcanzado | %
Numero de personas capacitadas CAPACITACION Sumable 4.00 2.00 50.00 2.00 _ 100.00 2.00 _ 50.00 2.00 100.00
| Nimero de personas programadas a ser capacitadas CAPACITACION Sumable 4.00 _ 2.00 50.00 2.00 _ 100.00 2.00 50.00 2.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
capacitado en materia de trasparencia y acceso a la informacion
TRIMESTRE: Abril-Junio 7
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado ; Alcanzado _ EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
S— —s — 1 — 1 ! E— = B e {
i i i
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIZN SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO - o
capacitado en materia de trasparencia y acceso a la informacién
it
Pt St L EVALUACION DEL INDICADOR -
e ﬂ». #1 e g4
capacitado en materia de trasparencia y acceso a la informacion \\ fm(. . e Y
& ’
DEPENDENCIA GENERAL.: AQO PRESIDENCIA \ /@ Aﬂ/ / /..
ARNIAN / \
DEPENDENCIA AUXILIAR:

122 Unidad de Tr: &
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

Il Eje transversal |I: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Transparencia y rendicién de cuentas
01080401 Transparencia

010804010101  Vinculacién ciudadana con la administracién publica

TIPO DE FICHA:

responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demas informacién que se genera en el sector, en un marco de abierta participacion social y escrutinio publico; asi como garantizar |

AQ0 PRESIDENCIA
122 Unidad de Transparencia
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de seguimiento a los SPH en cumplimiento de sus obligaciones.

OSFEM

Se refiere a |a obligacion que tiene el sector publico en el gjercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada a fa ciudadania sobre las

FORMULA DEL CALCULO: (Total de SPH que cumplen con sus obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales/ total de SPH para el cumplimiento de sus obligaciones en transparencia, el acceso a la
informacién pablica y la proteccion de los datos personales) *100
INTERPRETACION: seguimiento a los SPH en cumplimiento de sus obligaciones.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Mensual
DESCRIPCION DEL FACTOR seguimiento a los SPH en cumplimiento de sus obligaciones.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: SPH que cumplen con sus obligaciones
COBERTURA: SPH que cumplen con sus obligaciones
LINEA BASE seguimiento a los SPH en cumplimiento de sus obligaciones.
Numero: NA 1.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio -
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL . T — ! i
B | - | Programado | % | Alcanzado % Programado | % ] Alcanzado . %

| Total de SPH que cumplen con sus obligaciones en materia de Transparencia y Acceso | SPH que cumplen con sus Sumable | 4.00 1.00 wmdo [ 1.00 100.00 2.00 50.00 2.00 100.00
| alaInfc cién Plblica y Pi ion de Datos P _| obliga | = B | | | 4 —

total de SPH para el 1to de sus obli 168 en D 1cia, el acceso ala | SPH que cumplen con sus Sumable 4.00 | 1.00 25.00 1.00 _ 100.00 _ 2.00 50.00 2.00 100.00

informacién pablica y la proteccién de los datos personales | obliga . .

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
SPH que cumplen con sus obligacione:
_ TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO
| Programado Alcanzado _ EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado _ EF% | SEMAFORO
100.00 7 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 | 100.00 | VERDE 7

DESCRIPCIGN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACITN EN CASO DE VARIACIEN SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
SPH que cumplen con sus obligaciones

SPH que cumplen con sus obligaciones

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

~
ACD PRESIDENCIA \1/& y&/ﬂy&ém .:mb@m
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

Transparencia y rendicién de cuentas
01080401 Transparencia

010804010101  Vinculacion ciudadana con la administracion pablica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Se refiere a la obligacion que tiene el sector publico en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada a la ciudadania sobre las

responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demas informacién que se genera en el sector, en un marco de abierta participacion social y escrutinio pablico; asi como garantizar |

DEPENDENCIA GENERAL: AO0 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 122 Unidad de Transparencia
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién con recurso de revision.
FORMULA DEL CALCULO: (Ndmero de solicitudes de informacién con recurso de revision/ Total de solicitudes de acceso a la informacion atendidas)*100
INTERPRETACION: solicitudes de acceso a la informacién con recurso de revisién,
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  solicitudes de acceso a la informacién con recurso de revision.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: solicitudes de informacion
COBERTURA: solicitudes de informacion
LINEA BASE solicitudes de acceso a la informacién con recurso de revision.

Numero: NA 21

Ooz_uom._.>=_mz._.o DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACU —scgwo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T — t = T 1 — T

— — il | __ Programado | % | Alcanzado % | Programado % Alcanzado | %
Numero de salicitudes de informacién con recurso de revision solicitudes de informacién Sumable 40.00 10.00 25.00 10.00 100.00 20.00 50.00 20.00 | 100.00
Total de solicitudes de acceso a la informacién atendidas lici ds infi ion _ 40.00 10.00 25.00 10.00 100.00 20.00 50.00 20.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
solicitudes de informacion
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado | Alcanzado _ EF% SEMAFORO Programado T Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCICN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIEN SUPERIOR A £ 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADO

solicitudes de informacion

solicitudes de informacion

DEPENDENCIA GENERAL: AOO PRESIDENCIA m\\
DEPENDENCIA AUXILIAR: 122 Unidad de Transp: I

EVALUACION DEL INDICADOR R N

é
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